PROYECTO COMUN DE FUSION

ENTRE
MGC INSURANCE, MUTUA DE SEGURCS ¥ REASEGUROS A PRIMA FIJA

(como "Entidad Absorbente™

MONTEPIO DEL COLECTIVO PORTUARIO DE VALENCIA, MUTUALIDAD DE PREVISION
SOCIAL

(como "Entidad Absorbida™)

En Barcelona, 26 de marzo de 2026







1. Introduccion

De conformidad con lo previsto en los articulos 4, 39 v 40 del Libro Primero del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, de Transposicddn de directiva de la Unidn Europea en materia de
madificaciones estructurales de socledades mercantiles (“RDL-LME"), v los articulos 109 v siguientes
del Real Decreto 106072015, de 20 de noviembre, de ordenacidn, supervision y solvenca de las
entidades aseguradoras v reaseguradoras ("ROSSEAR™), los miembros del Consejo de Administracian
de MGC Insurance, Mutua de Seguros v Reasegueos @ Prima Flja (la “Entidad Absorbente™) v de la
Junta Directiva del Montepio del Colectivo Portuario de Valendia, Mutualidad de Previsidn Social (la
"Entidad Absorbida”™ v, conjuntamente con la Entidad Absorbente, las Entidades™), respectivaments,
como entidades participantes en esta operadion, han redactado v suscrito el presente proyecto comin
de fusidn por absorciin de la Entidad Absorbida por la Entidad Absorbente (el "Proyectn de Fusidn®),

Este Provecto de Fusidn ha sido redactado y suscrito por todos los méembros del Consejo de
Administracion de la Entidad Absorbente v de la Junta Directiva de la Entidad Absorbida en la
representacidn que legalmente les corresponde de ambas Entidades, conforme a lo dispuesto en los
articulos 4 v 39.1 dal RDL-LME.

El presente Provecto serd sometido, para su aprobacian, a las asambleas generales de las Entidades

sagiin lo previsto en el articuo 47 del RDL-LME, en el plazo maximo de ssls (6) meses a contar desde
Ia fecha de este Provecks de Fusidn,

2, Identificacion de las entidades participantes en la fusidn

&l Entidad Absorbente:
Denominacidn: MGC Insurance, Mutua de Seguros v Reaseguros a Prima Fija.
Domicilio sodal: Calle Tuset 5-11, Barcelona,
Mimero de Identificacion Fiscal; V-08846644,
Datos registrales: inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona al Tomo 40,161, Folio 128,
Hoja B-34.759 v en el Registro Administrative de Entidades Asequradoras de ka Direcddn
General de Seguros y Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia, Comerdo y Empresa
con & nimero MO39,

Fondo Mutual: El fondo mutual de la Entidad Absorbente asciende a la canbidad de
11.238.926,.37 eiros.

Ejercicio Sodal: E| ejercicio social coincide con el afio natural y, por tanto, comienza el 1 de
enera y termina el 31 de dicembre de cada afo.

Organc de Administracidn: La administracidn de Lz entidad estd conflada a un Consejo de
Administraddn compuests por 9 miembros:






2.2

0. Danlel Redondo Garda, Presidente.
D. Liuis Morillas Mateu, Vicepresidente,
D, Francesc Coll Klein, Vocal,

L. Joan Maria Ledn Mussons, Vocal.

D, Xander Encinas Duran, Vocal,

0.2 Sonia Redondo Bobxasa, Vocal.

.2 Wiian Ventura Medina, Vocal.

0.2 Miria Betriu Sanchez, Vocal,

0. Jordi Guarch Recaj, Vocal.

Entidad Absorbida:

Denominacidn: Montepio del Colectivo Portuario de Valenca Mutualitad de Previsidn Sodal a
Prima Fja.

Domicilio social: Calle Reina 5, Valendia.
Mimero de Identificacian Fiscal: V-46111928.

Datos registrales: inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona al Tomo 6366, Libro 3671,
Folio 148, Hoja V-66402 v en el Registro de Mutualidades de Prevision Sodal de la Comunidad
Valenciana, con la clave 1485,

Fondo Mutual: El fondo mutual de la Entidad Absorbida ascende a ka cantidad de 656.513,69
Uros.

Ejercico Sodal: El ejercido soclal coindde con & afio natural v, por tanto, comlenza €l 1 de
enero ¥ termina el 31 de didembre de cada afo.

Brgano de Administradidn: La administracitn de la entidad esta confiada a una Junta Directiva
compuesta por 11 miembros:

D.® Josefa Ruang Monfort, Presidenta,

. Frandisco-José Ripoll Alamo, Vicepresidentea,
. Rafael Franco Perelld, Secretario,

. José Furid Arandiga, Tesorero,

. Lucas Ollé Gonzalez, Vocal,

. Jasé-Luis Mompd Font, Vocal,

. Emilio Guardiola Huertas, Wocal,

. Miguil-Ramdn Fos Pérez, Viocal,

. Manuel Gardia Victor, Viocal,

. Salvador Monterde Camafias, Vocal.
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Se hace constar expresamente que, como consecuencia de la fusion por absorcion, los estatutos de la
Entidad Absorbente no se verdn modificados, situdndose el domidlio sodal de la entidad resultante en
Barcelona, coincidiendo con el domicilo de la Entidad Absorbente, actualmente fijado en la calle Tuset,
nums, 5-11

A los efectos de lo establecido en e articulo 40.29 del RDL-LME, se adjuntan como Anexo 1 los
estatutos sodiakes vigentes de la Entidad Absocrbente,

3. Procedimiento de fusidn

La Fusidn proyectada se llevard a cabo mediante la absorcdn de la Entidad Absorbida por la Entidad
Absorbenta, con disclucién sin liquidacidn de la Entidad Absorbida y la transmision en blogue de todo
su patrimonio a favor de la Entidad Absorbente, que adquirirs, por sucesion universal, los derechos
ohligaciones de [a Entidad Absorbida.

Los sodos mutualistas de cada una de las Entidades partidipantes en esta operacién son distintos por
ko que, sin perjuicio de las especificidades indicadas mas adelante, la fusion se levara a cabo de
conformidad con lo previsto en los articulos 1 a 16 y articulos 33 a 57 del RDL-LME. Ademas se
someterd al régimen de autorizadones administrativas que prevén la normativa especial en materia
de entidades de seguros, particularmente, la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacidn supervisidn
y solvencla de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y el Real Decreto 1060/2015, de 20 de
noviembre, de ordenacian, superdsion y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras;
&n todo ko no previsto en estas normativas, se aplicara el procedimiento de fusidn por absorcion
previsto en el RDL-LME.

4. Calendario indicativo de la fusion

El calendario indicativo propuesto de realizaddn de la operadidn, en el que se prevén las fechas de
efecucitn de cada trémite hasta la condlusidn del procedimiento de fusion, se adjunta como Anexo 2

al presente documento,

5. Justificacion econdmica de la fusion
La fusin pretende alcanzar los sigulentes objetivos:

a) Permitir @ la Entidad Absorbente tener mas presencia en la Comunidad Autdnoma de
Valencia, manteniendo en espiritu del mutualismo.

by Permitir a la Entidad Absorbente, eomo entidad resultante de la fusidn, Incrementar su
solvencia y afrontar con mayor solvencia los requisitos de capital exigidos por la normativa
v |a reguiacidn de Sclvendia I1 gracias a las economias de escala.

c) Permitic a la Entidad Absorbente, como entidad resultante de la fusidn, continuar en su
linea de mejora de la eficendia y de proteccidn al colective asegurado.






d} Ofrecer un mejor serviclio a kas mutualistas de ambas Entidades, con un catdlogo de
productos mas amplio v competitivo, que contard con una oferta complementasria de
productos v servicios aportados, ademas de por las Entidades participantes en |a fusidn,
por las empresas del Grupd MGC, lo que conllevara un importante beneficio para las
personas aseguradas de ambas entidades,

6. Tipo de canje

Dado que las Entidades que participan en la fusidn no son sociedades de cardcter mercantil,
revistiendo, por wn lade, la Entidad Absorbida la forma de mutualidad de previskbn sodial, y, por otro
ladao, ka Entidad Absorbente L forma de mutua de seguros generales, se deja constancia, a los efectos
el articule 40.3% ded RDL-LME, de que no procede calcular el tipo de canje de las cuotas de bos socios
mutualistas de la Entidad Absorbida puesto que tras ks fusidn pasardn a ostentar kas mismos derechos
politicas y econdmicos que tenian en la Entidad Absorbida,

7. Derechos que vayan a otorgarse a titulares de derechos especiales o tenedores de
titulos distintos de acciones, participaciones o cuotas

Dado que en ninguna de las Entidades participantes en ka fusian existen titulares de derechos distintos
a aquellos reconacidos a todos los soclos-mutualistas ni derachas espediales, no es prediso considerar
esta cuestitn en ka fusidn,

8. Implicaciones de la operacion para los acreedores

De conformidad con ko establacido en el articulo 4.1.49 del RDL-LME, se hace constar que la fusidn no
tendra incidencla alguna para los acreedores de las Entidades participantes en la misma, més alld del
fecha de que los acreedores de la Entidad Absorbida pasardn a serlo de la Entidad Absorbente y de
la Integracion del patrimonio de la Entidad Absorbida en la Entidad Absorbente. Por ello, no se ha
estimado necesaria la prestacion de garantia personal o real alguna adicional a las que, en su caso,
pudieran tener concedida [os referidos acreedaones.

Sin perjuico de lo anteror, los acreedores cuyos crédibos hubleran naddo con anterioridad a la
publlicacidn ded Proyecto y alin no hubéeren vendido en e momenta de dicha publicaddn, podean
ejercer los derechos previstos en los articulos 13 v 14 del RDL-LME.,

9. Ventajas a los miembros de los drganos de administracién, direccion, supervisién
o control de la sociedad o sociedades que participen en la modificacién estructural

No se contempla el otorgamiento de ningln tipo de ventaja a los miembros de los drganos de
administracion, direccidn, supervision o control de las Entidades participantes en la fusidn,






10. Detalles de la oferta de compensacién en efectivo a los socios que dispongan del
derecho a enajenar sus acciones, participaciones o, en su caso, cuotas

Dado que ninguna de las Entidades dispone de sodos con acciones, participaciones o cuotas, no es
preciso considerar esta cuestidn en la fuskon.

11. Incidencia de la fusion sobre las aportaciones de industria y/o prestaciones
accesorias

A los efectns de lo dispuesto en @ artioulo 40,42 del RDL-LME, se reitera o expuesto en el apartado
antersor ¥ se hace constar que, dade que las Entidades participantes en |a fusidn revisten la forma de
mutualidad de previsidn social y de mutua de seguros generales, no existen en las mismas ni
aportaciones de industria nil acciones con prastaciones accesorias.

En consecuenca, la fusidn no tendrd incidencia sobre aportaciones de Industria o prestaciones
SCCes0ras.

12. Consecuencias probables de la operacidn para el empleo

La Entidad Absorbente se subrogara en los derechos v obligaciones laborales y de Sequridad Social de
la Entidad Absorbida, induyendo los compromisos par pensiongs y, en general, las obligadones
adquiridas en materia de proteccion social complementaria.

A estos efectos, las Entidades intervinientes en la fusién pondran la informacion sobre & objeto y
alcance de la fusién, en particular sobre &l emplea {y demés informacidn legalmente exigible), a
disposicion de los trabajadores de la Entidad Absorbente y de la Entidad Absorbida, o de sus

representantes, si ks hublers,

13. Fecha a partir de la cual los titulares de las nuevas cuotas tendran derecho a
participar en las ganancias sociales

A los efectos de lo previsto en el articulo 40.57 del RDL-LME, se deja constancia de que, dada la
naturaleza de las Entidades, no se entregaran nuevas accones, participaciones o cuotas, y de que los
mutualistas de la Entidad Absorbida mantendrdn los mismos derechos que peeviamente tenian
reconocidos en la entidad de procedencla.

De acuerdo con lo dispuesto en los artfculos 99.3 a) del ROSSEAR, por remisidn del articulo 109.5 del
ROSSEAR, se deja constancia del derecho de los socios mutualistas de la Entidad Absorbida de resolver
sus contratos de seguro. El referido derecho de resolucion podra ser ejercitado en el plazo de un (1)
mes contado desde la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Orden Ministerial autorizando
la Fusidn, con arreglo a lo previsto en el articulo 100.6 del ROSSEAR.

A bos efectos previstos en el articulo 40, 52 del RDL-LME se hace constar que, una vez ejecutada la
fusidn, los mutualistas de la Entidad Absorbida quedardn Incorporados a la Entidad Absorbente,
pasando a ser mutualistas de pleno derecho de ésta, salvo que hayan ejercitado & derecho de

5






resolscion de sus contratos dentro del plazo de un (1) mes mencionado en el pamafo anteror,
manteniendo el resto de derechos que tenian hasta |a fecha de efectividad de la fusion, establecidos
en los respectivos reglamentos y documentos vigentes requiadores de las comespondientes
prestaciones; tamblén podran suscribir voluntaramente cualquier producto asegurador de los gue
comercialice la Entidad Absorbente.

14.  Fecha de efectividad de la fusion a efectos contables

De conformidad con lo estableddo en el articulo 40,67 del RDL-LME, se hace constar que, a efectos
contables, la fecha a partir de la cual las operacones de la Entidad Absorblda se consideraran
realizadas por cuenta de la Entidad Absorbente serd |a de la fecha de Inscripcion de la escritura plblica
de fusidn por absorcidn en of Registro Mercantil de Barcelona, en atencion al articulo 16.1 del RDL-
LME; fecha que coincldird con la adquisicidn del control de |a Entidad Absorbida por parte de la Entidad
Absorbente,

A respectn, de acuerdo con lo dispuesto en el articudo 55.1 del Reglarmento del Registro Mercantil, se
corsiderard como fecha de Inscripcidn en dicho Registro la del asiento de presentacion de la escritura
pliblica de fusidn por absordan.

15. Balance de fusién e informacién sobre la valoracién del activo y pasive de la
Entidad Absorbida

15.1  Balance de fusiin:

Sa consideraran como balances de fusidn, a los efiectos previstos en el articulo 43.1 del RDL-LME, los
balances de las Entidades cormespondientes al ejerdcio cerrado el 31 de diclembre de 2025, los cuakes
forman parte de las respectivas cuentas anuales de las Entidades correspondientes al ejercicio cerrada
a dicha fecha.

Ambos balances contardn con la preceptiva verificacion por parte de los correspondientes auditores
de cuentas de las Entidades partidpantes,

Los balances de fusidn de las Entidades serdn sometidos a la aprobacion de las respectivas Asambleas
Generales de mutualistas de las Entidades que habran de resolver sobre la fusidn, con caracter pravio
a la adopdidn, en su caso, del propéo acuerdo de fusion.

Sin perjuicio de lo antertor, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.3 del RDL-LME, & Consejo
de Administracidn de la Entidad Absorbente v la Junta Directiva de |a Entidad Absorbida informaran a
sus respectivas Asambleas Generales de mutualistas que resuelvan sobre |3 fusion de las
modificaciones importantes del activo o del pasivo acaeddas en cualesquiera de las Entidades, entre
la fecha de este Proyecto de Fusidn y la fecha en que las indicadas Asambleas Generales de
mutualistas resuelvan sobre [a fusion,






Como consecuencia de la Fusidn, la Entidad Absorbida se disolvera sin liquidacion, siendo sus activos
y pasivos transmitidos en blogue y por sucesidn universal al patrimonlo de la Entidad Absorbente,
quedando dicho patrimonio plenamente afecto al cumplimiento integro de las obligaciones derivadas
de los contratos de sequrp existentes.

A los efectos de o dispuesto en el artioulo 40.72 del RDL-LME, se establece expresaments que fos
activos v pasivos transmitidos por ka Entidad Absorbida a la Entidad Absorbente se registraran en la
contabilidad de la Entidad Absorbents de conformidad con o dispuesto en la normativa aplicable a las
entidades asequradoras (Real Decreto 1317/2008, de 24 de julio, por & que se aprueba &l Plan de
contabllidad de las entidades aseguradoras).

e toma como valor de los activos v pashvos que seran transmitidos a la Entidad Absorbente el
siguiente, de acuerdo con el balance de fusidn aprobado:

Activos: 2.281.594,42 euros.
Pasivos: 772,685,860 eurgs,
Patrimonio Neto: 1.508,908 82 euros.

El fanda mutual de la Entidad Absorbente no sufrira ningln cambio tras la operacian de fusion,

16. Fechas de las cuentas de las sociedades que se fusionan utilizadas para establecer
las condiciones en que se realiza la fusion

Para establecer kas condiclones en las que se realizara La fusion se han tomado en consideracion las
cuentas anuales de las Entidades que se fuslonaran comespondientes al efercicio cerrado a 31 de
dicierbre de 2025, que serén debidamente verificadas por los correspondientes auditores de cuentas
y 58 someterdn a la aprabacidn de las respectivas asambleas generales de mutualistas que resuelvan
sobre I2 fusidn, con cardcter previo a la adopcidn, en su caso, del acuerdo de fusidn,

17.  Cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social

A los efectos del articuo 40.9° del RDL-LME, los drganos de administracion de las Entidades declaran
que estan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Sodal.

Se adjuntan a estos efectos, como Anexo 3, los certificados expedidos por la Agendia Estatal de
Administracidn Tributaria v la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que se acredita que
cada una de las Entidades se encuentra al corrante en el cumplinviento de las obligacones ributarias
y frente a la Sequridad Social,

18, Régimen tributario y comunicacién a la administracién tributaria

A la fusidn proyectada le serd de aplicacién el régimen fiscal espedal de las fusiones, escisiones,
aportaciones de activos, canje de valores y cambio de domicilio social de una Sodedad Europea o una
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Sodedad Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la Union Europea estableddo en el
Capitulo VI del Titule VII (y disposiciones correspondientes) (el “Régimen de Neutralidad®) de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (la "LIS™). A estos efectos, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la LIS, las operaciones en ks que intervengan contribuyentes
del Impuesto sobre Sodedades ("15") que no tengan la forma juridica de sodedad mercantil pueden
acogerse al Régimen de Neutralidad, slempre que produzcan resultados equivalentes a los derivados
de las operaciones descritas en el articulo 76 de [a LIS.

En este sentida, la fusidn produce efectos equivalentes a los de una operadidn de fusién por absorcion
de acuerda can lo previsto en el artioulo 76.1.a) de la LIS, en la medida en que la Entidad Absorbida
transmite en blogue a la Entidad Absorbente, como consecuendia y en el momento de su disolucian
sin Biquidadién, su patrimonio constituido por el negocio asegurador. Al mismo tempo, kos mutuallstas
procedentes de la Entidad Absorbida seguirdn conservando en la Entidad Absorbente los mismos
derechos politicos y econdmicos que tendan antes de [a fusidn,

De acuerdo con bo establecido en el articulo 89.1 de 1a LIS, la realizacién de la fusitn serd comunicada
a la Administradién Tributaria dentro de los tres meses sigulentes a la fecha de Inscripcion registral,
en los términos previstos en el articulo 89 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sodedades y en la regulacion aplicable contentda en el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado por Real Decreto 6342015, da 10 de julio.

A pesar de gue la aplicacidn del Régimen de Neutralidad es supletorla para las operaciones incluldas
&n su ambito objetive, se dejard constanda expresa en la comunicacion que se remita a la Agendia
Estatal de Administracidn Tributaria de que no se renundia a su aplicacian.

19, Publicidad e informacidn

En cumplimients de las obligaciones previstas en el articulo 7 del RDL-LME, este Proyecto de Fusidn
serd insertado en la pagina web corporativa de la Entidad Absorbente y depositado en @ Registro
Mercantll correspondiente al domidilio social de la Entidad Absorbida, conforme a lo previsto en el
articulo 7.4 del RDL-LME.

El hecha de 1a insercion del Proyectos de Fusidn en la pagina web corporativa de la Entidad Absorbente
v &l hecho del depdsito del Proyecto de Fusidn en el Registro Mercantil cormespondiente al domicilio
de la Entidad Absorbida se publicard en el Boletin Oficial del Registro Mercantil de Barcelona con
expresion, en el caso de la Entidad Absorbente, de la pagina web corporativa v la fecha de insercidn
del Proyecto de Fusitn y, en el caso de la Entidad Absorbida, con expresidn del Registro Mercantil en
&l que haya quedado depesitado ef Proyecto de Fusidn v |a fecha en la que dicho depasito haya tenido
lugar. La Insercidn en la citada pdgina web corporativa se mantendrd, como minimo, e tiempo
legalmente requerido.

La insercién del Proyecto de Fusidn en la pdgina web corporativa de la Entidad Absorbente, asi como
la referida publicacidn de este hecho en el Boletin Oficial del Registra Mercantil, se realizard con un
(1) mes de antelacdn, al menos, a la fecha prevista para la celebracidn de las Asambleas Generales
de mutualistas de las Entidades que hayan de resolver sobre la fusidn.






Dol mismo modo, el depdsito del Proyecto de Fusion en & Registro Mercantll correspondiente al
domidlio social de la Entidad Absorbida v la publicacion de dicho depdsito en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil se realizard con un (1) mes de antelacddn, al menes, a la fecha prevista para la
celebracidn de las Asambleas Generales de mutualistas de las Entidades que hayan de resolver sobre
la fusidn,

A sU vez, se hace constar que, tal y como se ha referido anteriormente en este Proyecto de Fusidn,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del ROL-LME, los drganos de administracidn de las Entidades
han elaborado v emitido en esta facha un informe explicando y justificando detalladamente el Proyecto
de Fusidn en sus aspectos juridicos y econdmicos.

Como previamente se ha Indicado, estos informes, asi como los demas documentos exigidos por el
articule 5,6, 7 ¥ 46 del RDL-LME, seran Insertados en la pagina web corporativa de la Entidad
Absarbente, con antelacion suficente a efectos de curnplir con & plazo minimo previsto en el indicado
precepto, v depositados en el Registro Mercantil de Barcelona y/o puestos a disposicidn de los
mutualistas, obligaclonistas, titulares de derechos especiales y de los representantes de los
trabajadores en el domicilio social de la Entidad Absorbida, en atencidn a lo dispuesto a los articulos
referidos v con la antelackon requerida por los mencionados preceptos.

Finadmente, como se ha indicado anteriormenite, de conformidad con lo dispuesto en e articulo 39.3
del RDL-LME, &l Proyecto de Fusidn serd sometido a la aprobacion de las Asambleas Generales de las
Entidades dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de este Proyecto de Fusion.

20. Condiciones suspensivas de la fusion

La fusidn aqui descrita v, por ende, su inscripcdan registral, tienen como presupuesto necesario su
aprobacién por las asambleas generales de las Entidades, en los términos que resultan de la Ley
20/2015, de 14 de julio, de Ordenacién, Supervision y Solvencla de las Entidades Aseguradoras y
Reaseguradoras, y su normativa de desarrollo, asl como del RDL-LME,

De igual forma, la fusidn queda sometida al cumplimiento de la condicidn suspensiva consistente en
la ohtencidn de la autorizacion de la fusidn por la Direccidn General de Seguros y Fondos de Pensiones
del Ministerio de Economia, Comerdio y Empresa, de conformidad con ko establedido en el articulo 90
de la LOSSEAR y en ¢ articulo 110 del ROSSEAR.

De conformidad con lo previsto en el articulo 39 del RDL-LME, los miembros del drganc de
administracidn de las Entidades participantes en la fusidn, cuyos nombres se hacen constar a
continuacién, suscriben y refrendan con su firma este Proyecto de Fuslin en tres (3) ejemplares,
idénticos en su contenido y presentacidn, que ha side aprobado por el Consejo de Adminlstracidn de
la Entidad Absorbente y Junta Directiva de |a Entidad Absorblda e dia 26 de marzo 2026.

Siguen hojas de firmas de cada uno de los miembros del Consejo de Administracion de la
Entidad Absorbente y de la Junta Directiva de la Entidad Absorbida.
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PROYECTO COMUN DE FUSION ENTRE MGC INSURANCE, MUTUA DE SEGURODS Y
REASEGUROS A PRIMA FIJA ¥ MONTEPIO DEL COLECTIVO PORTUARIO DE VALENCIA,
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL

{consta de 9 pdginas, debidamente folladas v revisadas, las cuales Integran la totalidad del contenido
acordado por las partes)

FIRMA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION DE MGC INSURAMNCE,
MUTUA DE SEGURDS ¥ REASEGURDS A PRIMA FIJA

Los administradores de la Entidad Absorbente: ‘MW

0. Daniel Redondo Garcia

D. Francesc Coll Klein

D, Xavier Encinas Duran

D. Joan Maria Ledn Mussons

0. Lluis Morillas Mateu

[iia. Sonla Redondo Boixasa =
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Dna. Whdan Venbura Medina -

Diia. Miria Betriu Sénches ra

/S
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Estatutos Sociales

Capitulo I. Denominacién, Objeto, Domicilio, Ambito y Duracién

Articulo preliminar. Denominacion y definicién

La sociedad MGC Insurance, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija es
unaentidad aseguradora sin animo de lucro que tiene por objeto la cobertura a sus
socios — personas fisicas o juridicas- de los riesgos asegurados, mediante una prima
fija que se paga al comienzo del periodo de riesgo.

MGC Insurance fue constituida en el afo 1982, bajo la forma juridica de mutualidad
de previsién social a prima fija, habiendo desarrollado desde entonces un papel
aglutinader active del mutualismo de prevision social en Catalufia, transformandose el
afio 2010 en mutua de seguros a prima fija, con la denominacién social Mutua General
de Catalufia, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija.

En estos Estatutos, las referencias a “la Mutua” se entenderan efectuadas a MGC
Insurance, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija.

Articulo 1. Objeto
La Mulua tiene por objeto:

1. El resarcimiento mutuo y reciproco entre sus socios de las prestaciones que
correspondan como consecuencia de los contratos de seguro establecidos, en
el modo y la forma que se especifican en estos Estatutos y en las condiciones
generales o particulares de las pélizas que sean de aplicacion.

Todas las operaciones de seguro y reaseguro, en general,

Todas las operaciones de capilalizacion basadas en técnica actuarial,
incluida lagestién de Fondos de Pensiones, en general.

4. Todas las operaciones preparatorias o complementarias de las anteriorments
mencionadas.

5. Las actividades de prevencion de dafios vinculados a la actividad aseguradora.

La oferta de pdlizas de seguro a través de las redes de distribucion de
olrasentidades aseguradoras.

El establecimiento de cada uno de los ramos de seguro en los que aclde la Mutua
sera acordado por el Consejo de Administracion.






Articulo 2. Domicilio

El domicilio se fija en la sede social de la Mutua, situada en Barcelona, calle Tuset,
nims. 5-11. Este domicilio podra ser trasladado a otra ubicacion dentro de la ciudad
de Barcelona previo acuerdo del Consejo de Administracion, y también fuera de
aquella ciudad con autorizacién de la Asamblea General,

Articulo 3. Ambito

El ambito de actuacién de la Mutua se extiende a todo el Estado espafiol y,
consecuentemente, a todo el Espacio Econémico Europeo. Sin embargo, podra operar
también en otros Estados previa autorizacién de los organismos competentes.

Articulo 4. Duracion

La Mutua se constituye por tismpo indefinido y no podra ser disuelta si no es por las
causas y en los términos que estos Estatutos sefialan,

Articulo 5. Personalidad juridica

La Mutua se fundamenta en los principios de asociacién mutua a prima fija, sin que
los mutualistas respondan por sus deudas sociales mas alla de lo que disponen estos
estatutos.

La Mutua tiene plena capacidad juridica para realizar todo tipo de actos y de contratos
relacionados con los fines que le son propios; podra adquirir, poseer, alienar y gravar
todotipo de bienes, contraer obligaciones, y podra comparecer ante cualguier tribunal
u organismo administrativo.

Las referidas facultades se mencionan a titulo dnicamente enunciativo y en ningdn
caso limitativo.

Articulo 6. Régimen juridico

La Mutua, en su actuacion, y los mutualistas, para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones, se regiran por estos Estatutos, por la legislacion vigente sobre
ordenacién, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras,
por la Ley del Contrato de Seguro, y por el resto de disposiciones generales
ezpecificas que sean de aplicacion. En todo aguello gue no este regulado por el
mencionado cuerpo legal, sera de aplicacion la normativa correspondiente a las
sociedades andnimas siempre que no contradiga el régimen especifico
correspondiente a las mutuas de seguros genarales.

Capitulo Il. De los mutualistas

Articulo 7. Adquisicién de la condicién de mutualista y de
asegurado

Podran formar parte de la Mutua todas las personas fisicas y juridicas que tengan
interés en asegqurar todos o alguno de los riesgos gue constituyen el objeto de la






entidad. Los menores de edad, los incapacitados y las personas juridicas actuaran
mediante sus representantes legales.

La condicién de mutualista se adquirira a través del contrato de seguro, el documento
correspondiente al cual se denominara pdliza,

Cuando el tomador del seguro y el asegurade no coincidan en la misma persona, la
condicion de mutualista correspondera al tomador, salvo que en la poliza se haga
conslar expresamente que deba serlo el asegurado.

En ningdn caso las entidades de las cuales proceda el reaseguro aceptado por la
Mutua adquiriran la condicion de mutualistas.

Articulo 8. Igualdad de derechos y obligaciones

Todos los mutualistas fendran los mismos derechos y obligaciones de acuerdo con
estos Eslatutos.

Cada mutualista, siempre gue se encuentre al corriente de pago de sus obligacicnes,
tendra derecho a un voto en la Asamblea General, sin privilegios ni excepciones a
favor de ninguno de ellos.

Articulo 9. Altas

Podran asociarse a la Mutua tanto las personas fisicas como las personas juridicas.

El ingrezo de los mutualistas se propondra mediante una solicitud en la que constaran
todos los datos personales necesarios y los datos del riesgo asegurado que precise
conocer la Mutua. Aquella solicitud estara debidamente firmada y sera responsabilidad
delzsolicitante la inexaclitud o falsedad de los datos que se contengan, en cuyo caso,
ademas de aquelias otras consecuencias que sean de aplicacion, podra proceder la
rescision del contrato.

La aceplacidén de la solicitud per parte de la Mulua originara el contrato, documento
que, suscrito por ambas partes y por duplicado, otorgara la condicién de mutualista o
de asegurado en los términos establecidos en estos Estatutos y una vez cumplidas
las obligaciones economicas exigibles, siendo de aplicacion desde entonces todos los
derechos y obligaciones sociales.

El mutualista, con la pdliza contratada, recibira un ejemplar impresc de estos estatutos
y prestara su conformidad al cumplimiento del su contenido, que se considerara parte
integrante del referido contrato de seguro.

Articulo 10. Causas de baja y efectos de ésta

El mutualista podra causar baja de la Mulua de forma voluntaria o forzosa. Se
entendera separado voluntariamente cuando el mutualista asi lo exprese mediante
comunicacién escrita por &l mismo dirigida a la entidad respelando un plazo de
preaviso de un mes, teniendo en cuenta que la fecha de efectos de la baja sera la del
vencimiento del seguro del que se trata, la cual constara en las condiciones generales
de la mencionada cobertura aseguradora, y que normalimente es el dia 31 de
diciembre de cada afio,






Procedera la separacién forzosa por las causas y en los términos regulados por la
legislacion wvigente, previo acuerdo del Consejo de Administracién, cuando el
mutualista hubiese cometido voluntariamente un acto en conira de los intereses de la
Mutua.

Cuando un mutualista cause baja de la entidad, tendra derecho al cobro de las
derramas activas y estard obligado al pago de las derramas pasivas acordadas y no
safisfechas; también tendra derecho, previa solicitud, a que, una vez aprobadas las
cuentas del ejercicio en gque se produzea la baja, le sean devueltas las cantidades que
hubiese aportado al fondo mutual, salvo que hubiesen sido consumidas en
cumplimento de la funcién especifica de aquél fondo y siempre con deduccion de las
cantidades que debiese a la entidad. Mo procedera ninguna otra liquidacion con cargo
al patrimonio social a favor del socio que cause baja.

Los derechos y las obligaciones contenidas en el parrafo anterior tendran un plazo de
prescripcion de tres afios.

Articulo 11. Otros efectos de la baja.

Al causar baja los socios, ftanto voluntariamente como forzosamente, deberan
satisfacer laparte que les comesponda de las obligaciones pendientes hasta el
momento en que dejen de pertenecer a la Mutua; estas obligaciones pendientes seran
tanto las que se encuentren en curso de liquidacion como las previstas para el
momento sefalado en el que tenga efecto la baja.

A efectos de derramas activas o pasivas, los socios se consideraran inscritos a la
Mutua por ejercicios completos, con independencia de cual sea la fecha dentro del
ejercicio en laque se integren o causen baja.

Articulo 12. Derechos de los mutualistas

Seran derechos de los mutualistas, siempre ¥ cuando estén al corriente de pago de
sus obligaciones con la Mutua:

1.  Los que deriven del contrato de seguro expresado en la péliza contratada, con
la condicién de que se cumplan las condiciones inherentes a aquel contrato,

2.  Promover la reunién de las Asambleas Generales de la Mulua, en la forma
gue establezcan estos Estalutos y siempre que se exprese su objeto, en el
momenio de sclicitarla, de forma clara y concreta.

3. Causar baja de la Mutua de acuerdo con lo gue prevén estos Estatutos.
Intervenir con voz y voto en las reuniones de la Asamblea General.

5. Elegir y ser elegido para los distintos cargos de la Mutua, conforme
establecenestos Estatutos.

6. Conocer, en la forma que estatutaria o reglamentariamente se eslablezea, la
contabilidad de la Mutua.

7. Concumir, personalmente o por delegacion, a las Asambleas Generales de la
Mutua, siempre que se acredite |la personalidad del mutualista, mediante la
presentacién del DNI y se presente el Gitimo recibo justificativo de estar al
corriente de las obligaciones de pago. Para el ejercicio de este derecho,






10.

11.

12.

13.

14.

15.

debera presentarse previamente una solicitud con al menos cinco dias de
antelacion a la fecha sefialada para su celebracidn, y obtener la tarjeta de
asistencia emitida a eslos efectos por la Mutua.

Los mutualistas que hayan acreditado su derecho de asistencia, podran
delegar su representacion en otro mutualista que también tenga derecho de
asistencia. La delegacion debera hacerse, de forma expresa para cada
reunién y por escrito, mediante documento firmado y dirigido al Presidente del
Consejo de Administracion. Para que la delegacion sea valida, aquel
documento debera ser recibido por la Mutua 10 dias naturales antes de la
fecha sefialada para la celebracion de la Asamblea.

Mingin mutualista podrd ostentar mas de 3 representaciones para la
Asamblea General.

La participacion en las derramas activas o de retorno que se acuerden como
resultado de los ejercicios economicos.

Participar en la distribucién del patrimonio de la Mutua en caso de disclucian,
seglnse establece en los presentes Estatutos.

Obtener certificaciones de los acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales.

Solicitar por escrito al Consejo de Administracion las aclaraciones o informes
que considere necesarios sobre cualquier aspecto del funcionamiento o de
los resultados de la Mutua, solicitud que debera ser conlestada por escrito con
la mayorbrevedad posible. Esta informacion podra ser denegada cuando, a
criterio del Consejo de Administracion, facilitarla pudiera poner en grave
peligro los legitimos intereses de la Mutua. Sin embargo, esta excepcion no
procedera cuando la solicitud esté apoyada por mutualista que representen
al menos la cuarta parte del fondo mutual.

Cuando el Orden del Dia de la Asamblea prevea la aprobacion de las cuentas
del ejercicio econdmico o cualquier otra propuesta econdmica estaran a
disposicion de los mutualistas los documentos basicos para su examen desde
la convocatoria hasta la celebracidn, debidamente publicados en la pagina
web de la enfidad. Los mulualistas durante ese plazo podran solicitar por
escritoal Consejo de Administracidn las explicaciones y las aclaraciones que
consideren convenientes para que sean respondidos en el acla de |a
Asamblea General.

Los mutualistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracién
de cada Asamblea General, o verbalmente durante la misma, los informas o
aclaraciones que estimen oportunos referentes a los asuntos comprendidos
en el orden del dia. Los Administradores estarin obligados a
proporcionarselos, salvo en los casos en que, a criterio del Presidente, la
publicidad de los datos solicitados pudiera perjudicar a los intereses sociales.

Solicitar la verificacion contable de las cuentas sociales de un determinado
ejercicio,cuando ello sea instado por escrite por 5.000 mutualistas o bien por
el 5% de los mutualistas existentes el 31 de diciembre dltimo, si ello supusiere
una cifra menor, siempre gue no hubiesen transcurnido 3 meses a contar des
de la fecha de cierre del ejercicio y no fuese preceptiva la auditoria de
cuentas.

Todos aguellos otros que se desprendan de estos Estatutos.






Articulo 13. Obligaciones de los mutualistas
Seran obligaciones de los mutualistas:

1.

2.

Satisfacer el importe de los recibos de prima comrespondientes a las cuotas en
los plazos, forma y cuantia que se determine por los drganos directivos.

Satisfacer los recargos legales exigibles y las cuotas de entrada, cuando
existan, enlas condiciones establecidas.

La falta de pago de las derramas pasivas o de las aportaciones obligatorias,
diferentes a las cuotas derivadas de los seguros, serd causa de baja del
mutualista, una vez franscurridos 60 dias desde que hubiese sido requerido
para el pago; no obstante, el contrato de seguro continuara vigente hasta el
préximo vencimiento del periodo asegurado en curso, siempre que se esté al
corriente en el pago de los recibos correspondientes, momento aquel en el que
quedara extinguido el contrato, subsistiendo la responsabilidad del mutualista
por sus deudas pendientes, conformeestablezca el seguro suscrito y la Ley del
contrato de seguro y normativa que la desarrolla,

Facilitar al personal de la Mutua, debidamente autorizade por ésta, la
inspecciton o comprobacion de inmuebles, muebles, intereses o cosas que sean
objeto de seguropor la mutualidad.

Dar cuenta a la Mutua, en los términos sefalados en las pdlizas y disposiciones
vigentes, de las comunicaciones e informaciones referentes a los siniestros que
se produzcan, en la forma y con las condiciones que se especifiquen.

Cumplir con estos Estatutos y con los acuerdos validamente adoptados por las
Asambleas Generales de la Mutua y por el Consejo de Administracion, los
cuales seran inmediatamente ejecutivos.

Aceptar y ejercer flielmente los cargos para los que sean elegidos, una vez
aceptados aquellos, salvo justa causa de excusa.

Cumplir cualquier otra obligacién que derive de la pdliza de seguro, de estos
Estatutos o de las disposiciones legales de aplicacian.,

Colaborar en la practica, el desarrollo y &l cumplimiento de las finalidades
perseguidas por la Mulua, facilitando la accion de la entidad en todos los
derechos yacciones que le cormespondan frente a terceros.

Capitulo lll. Régimen administrativo de la Mutua

Articulo 14. Organos de gobierno y administracién

La Mutua estard regida y administrada por la Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

Articulo 15. La Asamblea General

La Asamblea General es el drgano superior de representacion y gobierno de la Mutua
y estara integrada por todos los mutualistas al corriente de pago de sus obligaciones
con la Mutua que, directamente o bien debidamente representados, asistan a cada
una de sus reuniones.






Cada mutualista asistente participard con su voz y volo en las decisiones y los
acuerdos que se adopten. Las personas juridicas que tengan la condicion de
mutualista ejerceransu voto mediante su representante legal o apoderado.

La Asamblea General, debidamente convocada y constituida, representa la totalidad
de los mutualistas gue la integran, sin distincidn ni diferencia.

Articulo 16. Convocatoria de la Asamblea

La Asamblea General sera ordinaria y extraordinaria. Una y ofra seran convocadas
por el Consejo de Administracion, al menos treinia dias antes de la fecha fijada para
su celebracién, mediante anuncio publicado en la pagina web de la entidad, con la
misma antelacion.

La esnvocatoria indicara, al menos, la fecha, hora forma, y en su caso, el lugar de la
reunién y expresara con claridad y precision los asuntos que componen el Orden del
Dia. Entre éstos se deberan incluir los propuestos por los mutualistas que tengan
derecho, conforme establecen estos Estatutos, a solicitar la convocatoria
extraordinaria de la Asamblea. No sera necesaria la convocatoria siempre que exista
Asamblea Universal, por estar presentes o representados todos los mutualistas y
aceptar por unanimidad la celebracién de la Asamblea y la determinacion de los
asuntos a tratar.

Articulo 17. Lugar de celebracion de la Asamblea

La Asamblea General, gue no tenga caracter de universal, se celebrara
necesariamenteen la localidad donde radica el domicilio social de la Mutua, o bien sin
asistir fisicamente, por medio de conferencia telefonica, videoconferencia o mediante
sisternas analégicos de eomunicacion visual o electrénica, tanto en reunion ordinana
comao extraocrdinania.

Articulo 18. Constitucion de la Asamblea

La Asamblea estara validamente constituida si concurren a |a misma, presentes o
debidamente representados, la mayoria del total de mutualistas que integren la Mutua,
si fuese en primera convocatoria, o cualquiera que sea su nimero en la segunda
convocatoria y ésta se celebrara sin previo aviso una hora despues de [a fijada para
la primera.

Articulo 19. Reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesidn ordinaria una vez al afio, dentro de los seis
meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio social, el dia y hora fijado por el
Consejo de Administracion.

La Asamblea, en sesion extraordinaria, se reunird previa convocatoria, también del
Consejo de Administracion, cuando asi lo acuerde este, ya sea por iniciativa propia o
a peticion del 5% de los mutualistas que hubiese el dltimo 31 de diciembre. En este
segundo supuesto, los mutualistas deberan suscribir y firmar el escrito de solicitud de
Asamblea General Extraordinaria, indicar los asuntos que proponen someter a la






referida Asamblea General; siempre que se cumplan estos requisitos, y que las firmas
de al menos el mencionado 5% de mutualistas coincidan con las que constan a la
Mutua, el Consejo de Administracion convocard la Asamblea General Extraordinaria
solicitada en el plazo maximo de dos meses desde que fue recibida la peticion
correspondiente en el domicilio social de la Mutua.

Articulo 20. Competencias de la Asamblea General Ordinaria
Las competencias de la Asamblea General Ordinaria son las siguientes:
a) Aprobar los documentos que deban integrar las cuentas anuales y resolver
acerca de la aplicacidn del resultado del ejercicio.
b) Aprobar y censurar la gestion social.
¢) Mombrar, renovar y revocar los miembros del Consejo de Administracion.

d) Acordar nuevas aportaciones al Fondo Mutual y aportaciones reintegrables o no
reintegrables, y también acordar el reintegro de aquellas aportaciones en las
condiciones previstas en los Estatutos.

e} MNombrar y revocar a los Auditores de Cuentas.

Seran nulos los acuerdos scbre asuntos que no consten en el Orden del Dia, salvo
los siguientes casos:

+ El de convocatoria de una nueva Asamblea General El de realizacion de
Censura de Cuentas.

« Cualguier otra cuestion siempre que si se encuentra presente la totalidad
delos mutualistas y asi lo acuerdan por unanimidad,

Articulo 21. Competencias de la Asamblea General
Extraordinaria

Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a)} La aprobacion y modificacion de los Estatutos sociales.

b) La adopcion de acuerdos para la fusion, escision, transformacion, agrupacion
transitoria y disolucién de la Mutua.

¢) La adopcién de acuerdos de cesion de cartera por cualguier titulo.

d) El traslado del domicilio social fuera de la poblacién en la cual lo tenga
establecido.

e) Elacuerdo de ejercer la accién de responsabilidad de los miembros delConsejo
de Administracion.

fi Lacreacidn de la pagina web de la entidad.

g) En general, cualguier otro asunto propio de la Mutua que sea incluido en |a
convocatoria correspondiente.

Corresponde a la Asamblea General reunida en sesion extraordinaria Gnicamente la
discusién y resolucion de los asuntos que se hayan fijado concretament2 en la






convocatoria, sin que pueda tratarse ningln ofre tema, salvo aguellos mencionados
en el altimo parrafo del articulo anterior.

Articulo 22. Funcionamiento de la Asamblea

Presidira la Asamblea General el Presidente de la Mutua y actuara como Secrelario
el quelo sea del Consejo de Administracion o, en su defecto, el Director General de la
entidad o el Consejero designado a tal efecto.

La Asamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos
presentes yrepresentados. Sin embargo, sera necesaria una mayoria reforzada de
dos tercios de los votos presentes y representados para adoptar los acuerdos de
madificacién de estatutos, fusion, escisidn, iransformacion y disolucian de la Mutua,
asi como para exigir nuevas aportaciones obligatorias al Fondo Mutual,

Cada mutualista tendrd un voto. El derecho a voto podrd ejercerse en la Asamblea
General mediante ofro mutualista, a través de delegacidon expresa y escrita, en la
forma y con las limitaciones previstas en estos estatutos.

Podran asistir a la Asamblea General, con voz pero sin volo, siempre gue no sean
mutualistas, el personal técnico y administrativo que el Consejo de Administracion
delermine para una mejor informacion a los asistentes.

Los acuerdos de la Asamblea General podran ser impugnados de acuerdo con las
normasestablecidas en la Ley de Sociedades Andnimas relativas a la impugnacién de
acuerdos sociales, si bien refifiéndose la proporcion de capital social a la de votos,

Articulo 23. Actas de la Asamblea

Las conclusiones vy los acuerdos adoptados por la Asamblea se haran constar en el
Libro de Actas, y seran autorizados con las firmas del Presidente y de la persona que
haga las funcionas de Secretario.

El acta de la sesidon debera expresar el lugar y la fecha de las deliberaciones, el
nombrede asistentes entre presentes y representados, un resumen de los asuntos
tratados, las intervenciones de las personas que hayan pedido que quede constancia,
las decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones, El acta de la Asamblea
General debera ser aprobada por la misma, bien a continuacion de haberse celebrado,
o bien dentro del plazode los quince dias siguientes. En cualquier caso, las actas
serdn firmadas por el Presidente, el Secretario y tres mutualistas designados en la
propia Asamblea, en calidad de interventores, uno de los cuales, en su caso, debera
ser designado entre los mutualistas disconformes con los acuerdos, y seran
incorporadas al correspondiente libro. Cualquier mutualista podra obtener certificacion
de los acuerdos adoptados.






Capitulo IV. El Consejo de Administracion, Presidencia y
Direccion

Articulo 24. Atribuciones generales del Consejo de
Administracion

La representacion, el gobierno y la gestion de la Mutua comresponden, con la mayor
amplitud de poder, al Consejo de Administracion, salvo las atribuciones y las
facultades que estos Estatutos otorguen a la Asamblea General.

El Consejo de Administracién asumira la responsabilidad del cumplimiento, por parte
de laentidad, de las disposiciones contenidas en la Ley de Ordenacion, Supervision y
Solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y de las demas
disposiciones regulatorias de los seguros privados.

El Consejo de Administracion serd (nico para todos los Ramos de Seguro en los que
opere la Mutua.

Articulo 25. Composicion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién estara formado por un minimo de 5 y un maximo de 12
miembros.

El Consejo de Administracién nombrara entre sus miembros un Fresidente, un
Vicepresidente y un Secretario. Asimismo, el Consejo podra designar para el cargo de
Secretario a una persona que no sea miembro de aquel, en cuyo caso tambien
determinara la duracién de su cargo.

El Consejo de Administracion también podra designar, entre sus anteriores miembros
que fueran personas fisicas y que hubiesen tenido una especial confribucion o
dedicacién a los fines propios de la entidad, un Presidente Honorifico, por tiempo
indefinido hasta que sea destituido. Dicho cargo comportara el derecho a participar,
con voz pero sin voto, en el Consejo de Administracion, y estara exento de cualquier
obligacién, Las funciones del Presidente Honorifico seran de cardcter representativo.

Por otro lado, el Consejo podra designar a una persona que, aunque no sea miembro
de éste, asuma las funciones de Director de Cumplimiento o denominacion similar.

Cuando un miembro del Consejo sea persona fisica debera ser mutualista con plena
capacidad de obrar y, cuando lo sea una persona juridica, debera designar a una
personafisica para ejercer el cargo. En uno y ofro supuesto los miembros del Consejo
deberan reunir los requisitos de honorabilidad y aptitud, establecidos por la legislacidn
vigente sobre ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras ¥
reaseguradoras.

Las personas mencionadas deberdn cumplir en tode momento con los siguientes
requisitos:

a) Ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional.
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b) Poseer conocimienios y experiencia adecuados para hacer posible la gestion
sanay prudente de la entidad,

A estos efectos, el Consejo de Administracidn de la entidad tendra que contar con
miembros que, considerados en su conjunto, posean conocimientos, cualificacion y
experiencia profesional suficientes, en relacion a determinadas materias: mercados
de seguros y financieros, estrategia empresarial y modelo de empresa, sistema de
gobierno, analisis financiero y actuarial, y marco regulador.

Articulo 26. Duracion del mandato de los miembros del Consejo

La duracién del mandato de los miembros del Consejo sera de 6 afios y los miembros
del Consejo de Administracion podran ser reelegidos sin limite.

Los miembros del Consejo cesaran automaticamente en sus cargos cuando pierdan
la condicion de mulualistas.

Articulo 27. Eleccién y renovacion de los miembros del Consejo

Para la eleccién o renovacién de los miembros del Consejo se procedera de la forma
siguiente:

1. Un mes antes de la celebracion de la Asamblea General, en el orden del dia en
el que figure la eleccion de miembros del Consejo de Administracion, este
deberd comunicar, mediante anuncio publicado en uno de los periodicos de
mayor circulacion de la provincia en la que la entidad tenga su domicilio social,
asi comoen el tablén de anuncios de la entidad, la convecatoria de elecciones
al Consejo de Administracidn. El anuncio debera expresar necesariamente:

» El nombre exacto de miembros del Consejo de Administracion a elegir.
= El plazo para presentar candidaturas.
El Consejo de Administracion podrd proponer a la Asamblea General, como
candidatura, la reelaccion de los miembros del Consejo que cesen y no tengan
inconveniente en continuar desarmrollando el cargo que tuviesen asignado, sin

gue en este supuesto sea necesario cumplir el requisito de presentacion antes
mencionado.

2. Podréan presentar candidaturas a miembro del Consejo de Administracidn los
mutualistas que rednan las siguientes condiciones:
« Estar en situacion de alta.
« Estar al corriente de sus obligaciones con la entidad,

« Ser mayores de edad y disponer de reconocida honorabilidad y aptitud,
las personas fisicas que se presenten o las persones fisicas designadas
por las personas juridicas que opten a ser miembros del Consejo.

3. El plazo de presentacion de candidaturas finalizara quince dias antes de la
fecha prevista para la celebracion de la Asamblea General.
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4. Las candidaturas estaran compuestas por un nimero de candidatos igual al
nombrede vacantes y se presentaran en listas cerradas.

5. Los mutualistas que deseen presentar su candidatura deberan remitir un
escrito al Consejo de administracion en el cual deberan expresar,
necesariamente, los siguientes datos:

Datos personales, con designacién de un domiciio a efectos de
notificaciones.

Manifestacion de su voluntad de presentarse como candidatos como
miembros de la Junta Direcliva.

Lugar, fecha y firma.

6. Finalizado el plazo para presentar candidaturas, el Consejo de
Administracion, enun plazo no superior a cinco dias, procedera a publicar, en
el tablén de anuncios de la entidad, la relacidn final de candidaturas
validamente presentadas.

7. Las candidaturas gue no figuren en la referida relacién gozaran de un plazo
decinco dias para presentar recurso ante el Consejo de Administracion, el cual
debera resolver en un plazo de otros cinco dias. La resolucion del Consejo de
Administracién se notificard de forma individualizada a cada una de las
candidaturasafectadas.

8. Contra la mencionada resolucion se puede interponer, hasta el dia anterior a
su celebracion, un recurso ante la Asamblea General, la cual, previamente al
estudio de cualquier otro tema, debera resolver sobre el recurso o recursos
presentados, loscuales serdn tramitados de la forma siguiente:

Abierta la sesion, el Presidente de la Asamblea, con caracter previo a
cualquier otra cuestion, acordara la apertura de un periodo de defensa de
aquellas candidaturas que fueron rechazadas por el Consejo de
Administracidn.

Seguidamente se cederd la palabra al primer firmante de cada una de les
candidaturas que se encuentre en la mencionada situacion para que, en
el plazo maximo de diez minutos, acrediten el cumplimiento de los
requisitos reglamentarios establecidos para la vélida presentacion de
candidaturas.

Después de aguellas intervenciones, tomara la palabra el Presidente del
Consejo de Administracion, quién, también en un maximo de diez minutos,
expondra las causas de no admision de las candidaturas.

Finalizados aguellos tramites, la Asamblea General aceptara o rechazara,
por mayoria simple, la admision o inadmision de las candidaturas.

9. En el supuesto de que sdlo hubiese una candidatura para cada lerna, quedara
automaticamente proclamada sin necesidad de votacion.

10.Cuando existan varias candidaturas admitidas, cada una de ellas podra
defender suprograma electoral en la Asamblea General de conformidad con
el siguiente procedimiento:

Los programas electorales dnicamente podran exponerse ante la
AsambleaGeneral.
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« La defensa de los programas y la presentacion de los miembros de
cadacandidatura se hara por riguroso tumo.

+ Los turnos de exposicion de los programas de las diferentes
candidaturastendra lugar por riguroso orden de presentacion.

= El tiempo maximo de exposicion de cada candidatura sera de veinte
minutos.
11. Finalizadas las exposiciones se procedera a la votacion y computo de los
votosobtenidos por cada candidatura, de la siguiente forma:
* Cada candidatura podra nombrar un Interventor,

« La votacion se realizard mediante papeletas en las que Onicamente se
indicara el nombre del primer firmante de la candidatura que se vota.

» Las papeletas se deposilaran en las umas preparadas al efecto,

12.5eran elegidos nuevos miembros del Consejo de Administracion los
componentes de la candidatura mas votada.

El Consejo se renovara por mitades cada tres afios. En la primera renovacion cesaran
el Vicepresidente v la mitad de los Vocales, o la mitad mas uno de éstos Gltimos en el
caso que su numero fuere impar; en la segunda renovacion, cesara el Presidente, el
Secretario y el resto de Vocales.

En el supuesto de gue se produzcan vacantes, el Consejo de Administracion podra
cubriflas interinamente por mutualistas gque se encuentren al corriente de sus
obligacionescon la Mutua, hasta la inmediata Asamblea General Ordinaria.

Articulo 28. Competencias del Consejo

So

1.

n competencias del Consejo de Administracion:

Designar, de entre sus miembros, al Presidente, Vicepresidente, Secretario y
demascargos del Consejo, informando a la Asamblea General de todos ellos
en la primera reunidn que se celebre. Podra ejercer la facultad de nombrar el
cargo de Secretario,no miembro del Consejo, en cuyo caso éste asistira a las
reuniones sin volo,

Designar, en su caso, al Defensor del Asegurado.

Fijar las directrices generales de actuacion en la gestion de la Mutua, con
sujecion ala politica general establecida por la Asamblea General.

MNombrar, cuando proceda, al Consejero-Delegado y al Director General, y
ejercer elcontrol permanente y directo de su geslion,

Acordar nuevos ramos de segurd.

Acordar la celebracién de las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria
y determinar el lugar, dia y hora de celebracion.

Delegar las atribuciones del Consejo en uno o varios de sus miembros u otras
personas de la Mutua, exceplo para: la convocaloria de la Asamblea General,
la rendicion de cuentas, la presentacion de balances a la Asamblea General, vy
las facultades que ésta olorgue al Consejo de forma indelegable, salve que
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4

22.

23,

24,

fuese expresamente autorizado por la propia Asamblea General.

Presentar a la Asamblea General las cuentas anuales, la Memoria explicativa
de lasactividades sociales desarrolladas, vy la propuesta de aplicacion del
resultado del ejercicio, para el conocimiento y eventual aprobacion por parte de
aquella,

Realizar todo aquello que por los Eslatutos esté reservado al Consejo
directamente o le corresponda por ser actos de administracién o gestion.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, asi como los acuerdos tomados por la
Asamblea General y por el propio Consejo.

Acordar y ejecutar la inversidn de los fondos sociales.

Aprobar las condiciones parficulares de los contratos o polizas y sus
maodificaciones para los diferentes Ramos de Seguro.

Asignar funciones especificas a los Consejeros, nombrar comisiones o
delegados y conferir facultades propias y otorgar poderes a los delegados.

Resolver, con caracter provisional, las dudas que deriven de los Estatutos,
hasta la primera Asamblea General.

Acordar la baja de los mutualistas que falten gravemente a sus deberes con la
Mutua.

Cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan en el Consejo de
Administracién hasta que la Asamblea nombre definitivamente un nuevo
miembro.

Designar la persona o personas que puedan disponer de la firma social para el
ejercicio de las facultades delegadas por el Consejo de administracion.

Ejercer todas las funciones y facultades que le correspondan derivadas de los
Estatutos y de los acuerdos de la Asamblea vy, en general, actuar para el mejor
desarrollo de la Mutua en curmplimiento de su finalidad.

Instar los mandatos necesarios para el disefio, implantacién y gestién de un
sistemade gobierno adecuado para la entidad, que comprendera un sistema de
gestién de riesgos, evaluacién interna, de riesgos y solvencia, un sistema de
control interno, ¥ las funciones de verificacion del cumplimiento normativo,
auditoria interna y actuarial.

Delegar determinadas atribuciones del Consejo en las personas que ocupen
cargos de Direccion.

Designar los miembros de la Comision de Auditoria, de entre los miembros del
Consejo que no oslenten funciones ejecutivas.

Aprobar y revisar las diferentes politicas que conforman el sistema de gobierno
de la entidad.

Determinar las acciones que se tendran que llevar a cabo, en relacién con las
conclusiones y recomendaciones derivadas de la auditoria intermna,
garantizando que estas se lleven a cabo.

Modificar, trasladar o suprimir la pagina web de la entidad.

La enumeracion precedente de afribuciones es meramente enunciativa y en ningdn
caso limitativa, ya que el Consejo se encuenfra revestido de las mas amplias
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facultades para el cumplimiento de los fines sociales, salve aguellas reservadas
expresamente a la Asamblea General y las limitaciones establecidas con caracter
general por la legislacion vigente.

Articulo 29. Constitucion y adopcion de acuerdos del Consejo
Se considerara el Consejo debidamente constituido, en primera convocatoria, si, entre
presentes y representados, concurren la mitad mas uno de sus miembros, y cualguiera
que sea su nimero en segunda convocatoria. Esta segunda reunidn se efectuara
siempreuna hora después de la sefialada para la primera.

Cualguier consejero podra participar en la reunion sin asistir fisicamente, por medio
de conferencia telefénica, videoconferencia o mediante sistemas analogos de
comunicacion visual o electrénica, siempre y cuando los mismos permitan que los
participantes en la reunidn se puedan escuchar entre ellos, se garantice la identidad
y la voluntad de los consejeros, considerandose que asisten personalmente. En estos
casos se considerard como lugar de celebracion de la reunion el domicilio social de la
entidad.

El Consejo adoptara sus acuerdos por mayoria, a razén de un voto por cada miembro
presente o representado, correspondiendo al Presidente el voto de calidad para dirimir
posibles empates,

El Consejo de Administracién se reunird siempre que lo acuerde el Presidente o bien
lo solicite la tercera parte de sus miembros, y en todo caso al menos una vez cada
tres meses. La convocatoria se realizara con cuatro dias de anlelacién, como minimo,
debiendo ir acompafiada del Crden del Dia correspondiente.

Articulo 30. Competencias del Presidente del Consejo
Corresponde al Presidente del Consejo de Administracion:
a) Representar legalmente y oficiaimente a la Mutua en juicio y fuera de él y en

cualquier acto, si bien podra conferir para estas actuaciones los poderes y las
autorizaciones que sean necesarias, con conocimiento del resto de consejeros,

b) Convocar y presidir [as reuniones del Consejo, asi como presidir las Juntas
Generales, llevando a efecto la convocatoria de las acordadas por el Consejo.

c) Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales y del Consejo de
Administracion,

d) Adoptar las decisiones que considere convenientes, cuando asi lo requiera la
urgencia, desarrollo y actividad de la entidad, dando cuenta de ello @n la primera
reunién del Consejo de Administracion.

&) Suscribir, juntamente con el secretario, las aclas de las sesiones y lodos
aguellos otros cerificados y documentos, plblicos y privados, que
corresponda.

f) Ejercer todas las otras funciones y cumplir los deberes que le corresponden
segln estos Estatutos.
Articulo 31. Competencias del Vicepresidente del Consejo

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o enfermedad de

15






aquél,con plenitud de atribuciones, y realizara todas aquellas funciones que le delegue
el Presidente.

Si la presidencia guedase vacante, la ejercera interinamente el Vicepresidente hasta
gue, por la Asamblea General, se haga definitiva.

En defecto del Vicepresidente, éste sera sustituido por el Consejero Delegado y, en
defecto de éste, por el vocal de mas edad del Consejo de Administracion.

Articulo 32. Competencias del Secretario del Consejo
Al Secretario del Consejo de Administracidn, que lo sera tambien de la Asamblea
General,le corresponde:

a) Ejercer las funciones propias del cargo en todas las Juntas y Consejos que se
celebren, entre las cuales: llevar los libros de actas reglamentarios, redactar
las actas correspendientes —con los acuerdos tomados- y firmarlas juntamente
con el Presidente, asi como las correspondientes certificaciones.

b) Redactar la Memoria anual, segin disponga el Consejo de Administracion,

La ausencia del Secretario sera substituida por el vocal de menos edad.

Articulo 33. Competencias de los vocales
Corresponde a los vocales del Consejo de Administracion:

a) Asistir a las reuniones del Consejo y promover, en la forma establecida
estatutariamente aquellas reuniones.

Causaran baja del Consejo, los vocales que dejen de asistir, sin molive
justificado, a tres reuniones consecutivas dentro del mismo ejercicio
econdmico,

b) Ejercer las delegaciones que les confiera el Consejo de Administracion o el
Presidente de la Mutua en nombre de agquél.

Articulo 34, Funciones del Consejero-Delegado

Las funciones del Consejero-Delegado seran las gue en cada momento le sean
delegadas por el Consejo de Administracion, a quien corresponde su nombramiento y
separacion, asi como establecer su retribucidn.

Podran coincidir en la misma persona los cargos de Consejero-Delegado y de
Presidente,en cuyo caso serd el drgano ejecutivo maximo de la Mutua y podra acluar
con la denominacion de Presidente Ejecutivo.

También podran coincidir en la misma persona los cargos de Consejero-Delegado y

de Vicepresidente, en cuyo caso aguella podra actuar con la denominacion de
Vicepresidente Ejecutivo.
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Articulo 35. Director General

Para asistir al Consejero-Delegado, y llevar las funciones delegadas que se le
encarguen, aquél podrd nombrar un Director General, quien podra ejercer aquellas
funciones establecidas en estos Estatutos, asi como también nombrar apoderados,
cuyos cargos podran ser retribuidos.

En el supuesto de que el Consejero-Delegado no nombre ningln Director General,
aquél podra ejercer las funciones propias de éste y, en ese caso, le corespondera,
juntamente con el cargo de Consejero-Delegado, el de Director General de la Mutua.

Son funciones del Director General.

1.

10.
11.

12.

13.

Todas aquellas competencias y funciones que le sean expresamente
delegadas porel Consejo de Administracién o por el Consejero Delegado.

Las decisiones referidas a la compra y la venta de activos patrimoniales de la
Mutuaen las que sean invertidas las provisiones técnicas, el margen de
salvencia o el fondo de garantia, cuando se trate de bienes inmuebles o en los
casos que se establezca por reglamento administrativo.

La rendicion de cuentas y la presentacién de balances.

Llevar la direccion de la Mutua, nombrar y despedir factores y empleados,
sefalar sus funciones y retribuciones.

Comprar y vender mercancias, maguinaria, derechos de propiedad industrial y
en general bienes muebles; concurrir a subastas y concursos oficiales y
particulares, formular proposiciones y aceptar adjudicaciones provisionales y
definitivas; firmar facturas, pdélizas, conocimientos, guias, solicitudes y
declaraciones juradas;contratar fletes.

Efectuar contratos de compraventa y permuta sobre bienes muebles.

Arrendar todo tipo de bienes, con los pactos, formas y condiciones que
librementese estipulen.

Convenir contratos de préstamos, reconocimiente de deuda y garantia.
Solicitar yobtener avales y fianzas, dando conocimiento al Consejo de
Administracion.

Conftratar sequros, pagar sus primas y cobrar las indemnizaciones que fuesen
procedantes.

Hacer cobros y pagos por cualguier titulo y cantidad.

Practicar operaciones de tipo registral o inmobiliario sobre los bienes de la
entidad, incluidas segregacicnes, divisiones y declaraciones de obra nueva.

Operar con la Banca Privada y Oficial, incluido el Banco de Espafia, y con las
Cajas de Ahorro y oftras Enfidades de crédito, en cualquier localicdad,
realizando todo loque |a legislacian y practica bancaria permitan. Seguir, abrir,
disponer y cancelar en ellos todo tipo de cuentas corrientes y de ahorro, y firmar
talones, cheques, drdenesy olros documentaos; solicitar extractos y resultas, y
conformarlos o impugnarlos.

Librar, endosar, aceptar, cobrar, y descontar letras de cambioc, comerciales o
financieras, y otros documentos de giro; formular cuentas de resaca. Requerr
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14.

15.

16.

17,

18.

18.

protestos por falta de pago, de aceptacion o de cualquier otro tipo.

Constituir y retirar depdsilos en metdlico o valores, solicitar exenciones,
bonificaciones y desgravaciones fiscales y devolucion de ingresos indebidos;
aprobar e impugnar cuentas; efectuar pagos y cobros por cualquier titulo y
cantidad ,incluido hacer efectivos libramientos del Estado, la Generalitat y otras
Comunidades Autdnomas, Organismos Autdnomos, Provincia y Municipio,
retirar de las Oficinas de Comunicaciones, cartas, certificados, despachos,
paquetes, giros y valores declarados, y de las empresas de transportes,
Aduanas y Agencias, géneros y efectos remitidos, hacer protestas y
reclamaciones, dejes de cuenta y abandono de mercaderias; abrir, contestar y
firmar la correspondencia y llevar los libros comerciales de acuerdo con la Ley:
levantar protestas de reparacion; contratar, rescatar, pignorar, rescindir y
liguidar seguros de todo tipo, pagar las primas y percibir de las Entidades
Aseguradoras las indemnizaciones pertinentes; solicitar y retirar contingentes
de materias primas o de caracter comercial.

Aceptar hipotecas, prendas, anticresis y otras garantias ofrecidas en garantia
de loscréditos que ostente el apoderado.

Asistir con voz y voto a las Juntas que se celebren en suspensiones de pagos,
quiebras y concursos de acreedores, aprobar e impugnar creditos y su
graduacidn, aceptar o rechazar las proposiciones del deudor; nombrar y aceptar
cargos de sindicos y administradores y designar vocales de organismos de
conciliacion.

Representar a la Entidad en juicio y fuera de él y, por tanto, comparecer por si
mismo o a través de Procuradores u otros apoderados (a los cuales podra
conferir yrevocar facultades), ante autoridades, centros y funcionarios del
Estado, Generalitaly otras comunidades Autdnomas, Organismos Autdnomaos,
Provincia o Municipio y ante sociedades y ofras personas o Entidades, en
particular Compafias Suministradoras de Agua, Gas, Teléfono y otros servicios
publicos vy ante todo tipe de Juzgados, Audiencias, Jurados, Tribunales,
Delegaciones, Comisiones, Comités, Sindicatos, Fiscalias, Juntas, Ministerios,
Consejerias, Magistraturas del Trabajo, Cajas e Institulos Macionales, y ante
ellos instar, seguir v acabar, como actor, demandado o en cualguier ofro
concepto, todo tipo de tramites, expedientes, juicios y procedimientos civiles,
penales,  administrativos, contenclosos-administrativos,  economicos-
administrativos, gobernativos y laborales de todos los grados, jurisdicciones e
instancias, levantando peticiones y ejercitando acciones y excepciones en todo
tipo de procedimientos, tramites y recursos incluidos los de casacion, revision
y nulidad; dar, cuando sea necesaria, la ralificacién personal, absolver
proposiciones y, en general, realizar todos los aclos que permitan las
respectivas leyes de procedimiento; presentar, solicitar, y retirar documentos y
certificaciones, especialmente en todo tipo de Registros; instar, recibir y
contestar notificaciones y requerimientos.

Otorgar y firmar tantos documentos publicos y privados como sean congruentes
conlas facultades que le confiera su condicién, la cual debera ser siempre
interpretada con la mayor amplitud.

Disponer de la firma social, firmar los recibos que libre la Mutua, abrir, seguir y
cancelar, en cualguier Banco, Caja de Ahorros u otro eslablecimiento de
crédito, cuentas y polizas de crédito por los importes, condiciones y con las
farmulasjuridicas que determine,
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20. Someter las cuestiones en las que pueda tener interés la entidad al juicio de
arbitros.

21. Y, en general, toda clase de aclos y negocios juridicos de gestion y
administracidn.

El Director, asimismeo, asistira con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo de
Administracion, salvo que la persona que ejerciera dicha funcion fuera miembro de
aste,

E| Director asistira igualmente a las Asambleas Generales de socios, en las que tendra
voz, pere no volo, excepto en el caso que coincida en su persona la condicion de
mutualisia.

Capitulo V. Sistema de gobierno

Articulo 36. Requisitos del sistema de gobierno

La Mutua dispondra de un sistema eficaz de gobiemo que garantice la gestion sana y
prudente de la actividad, y que sea proporcionado a su naturaleza, volumen vy
complejidad de sus operaciones.

El Consejo de Administracion sera el dlimo responsable del sistema de gobierno de
que disponga la entidad.

El sistema de gobiemo comprendera politicas escritas de gobierno corporativa que
incluirdan, entre ofras, una estructura organizativa, transparente y apropiada, con una
claradistribucion y una adecuada separacion de funciones, mecanismos eficaces para
garantizar la transmision de la informacién, y politicas y practicas de remuneracion
adecuadas a las caracleristicas de las entidades.

Asimismo, comprendera las siguientes funciones: gestin de riesgos, verificacion del
cumplimiento, auditoria interna y actuarial.

El sistema de gobiemo establecera mecanismos eficaces que garanticen el
cumplimiento de las exigencias de aptitud y honorabilidad de las personas que dirigen
de manera efectiva la entidad o que desempefian las funciones fundamentales que
integran el sistema de gobiermno, de acuerdo con los requisitos que establece la
legislacién sobre ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras
y reaseguradoras.

Articulo 37. Funciones del sistema de gobierno

La Mutua establecerd una funcidn de gestion de riesgos que facilite la aplicacion del
sistema de gestion de riesgos, que estara integrado en la estructura organizativa y en
el proceso de toma de decisiones de la entidad,

El sistema de gestion de riesgos comprendera las estralegias, los procesos y los
procedimientos de informacion necesarios para identificar, medir, vigilar, gestionar y
notificar de forma continua los riesgos a los que esté o pueda estar expuesta la Mutua.

Asimismo, la Mutua establecera, documentara y mantendra en todo momento un
sistema de control intemo, que constara de procedimientos administrativos y
contables, de una estructura adecuada, de mecanismos apropiados de informacién a
todos los niveles de la entidad y de una funcion de verificacion del cumplimiento.
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La funcion de verificacién del cumplimiento comprendera el asesoramiento al Consejo
de Administracion acerca del cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas que afecten a la Mutua, asi como acerca del
cumplimiento de su normativa interna. Comportara, asimismo, la evaluacion del
impacto de cualquier modificacién del entorno legal en las operaciones de |a entidad
y la determinacion y evaluacion del riesgo de cumplimiento.

La Mutua contara, también, con una funcién eficaz de auditoria interna, que incluira la
comprobacion de la adecuacion y eficacia del sistema de control intemo y de otros
elementos del sistema de gobierno de la entidad, que se desarrollard de acuerdo con
lo establecido en la normativa de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras, y reaseguradoras y de la actividad de auditoria de cuentas.

La funcion de auditoria interna debera ser objetiva e independiente de las funciones
operativas.

Por dltimo, la Mulua dispondrd de una funcion actuarial efectiva, que sera
desempefiada por personas que tengan conocimientos suficientes de matematica
actuarial y financiera, en concordancia con la naturaleza, el volumen y complejidad
de los riesgos inherentes ala actividad de la Mutua, y que cuenten con la oportuna
experiencia.

Articulo 38. Externalizacion de funciones

La Mutua podra externalizar sus funciones o aclividades operativas criticas o
importantes, salvo que este hecho comporie efectos negatives. Para evitarlos, se
designara a una persona responsable de la funcion o actividad externalizada, con
experiencia y conocimientos suficientes para comprobar la actuacion de los
proveadores de servicios.

En el caso de haber externalizado funciones, la Mutua sequira siendo la responsable
de las obligaciones exigidas.

Capitulo VI. Régimen economico

Articulo 39. Recursos disponibles
Para el cumplimiento de sus fines, la Mutua contara con los siguientes recursos:
a) Con elimporte de las primas y recargos que, conforme a las polizas o contratos,
han de satisfacer los mutualistas.
b) Con las provisiones técnicas y los fondos de reserva constituidos.

c) Con los dividendos, rentas e intereses procedentes de la inversién de sus
fondos.

d) Con las aportaciones obligatorias o derramas pasivas de los mutualistas que,
de acuerdo con la responsabilidad mancomunada de aguellos, pudiera acordar
la Asamblea General en los términos establecidos por los Estatutos sociales.

e} Con los ingresos derivados de cualquier olro origen licito en una entidad de su
naturaleza.
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Articulo 40. Capital de solvencia obligatorio y capital minimo
obligatorio

La Mutua tendrd que cumplir los requerimientos relativos al capital de solvencia
obligatorio y al capital minimo obligatorio establecidos por la legislacion sobre
ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

Articulo 41. Fondo Mutual
El Fondo Mutual, que tendra caracter permanente, estara constituido por:

1. Las cantidades que corresponda aportar a cada mutualista como garantia del
cumplimiento de las obligaciones sociales, cuando se establezca por acuerdo de
la Asamblea General, en funcidn de las necesidades de la entidad.

2. Los excedentes de los ejercicios sociales, o con cargo a reservas patrimoniales
o voluntarias o cuentas de regularizacién, cuando asi lo acuerde la Asamblea
General,

3. Cualquier otra dotacion licita que acuerde la Asamblea General.

Los mutualistas que hayan realizado aportaciones para constituir el Fondo Mutual,
podranpercibir los intereses que acuerde la Asamblea General, que no podran ser
superiores al interés legal del dinero, y Gnicamente podran obtener el reintegro de las
cantidades aportadas cuando causen baja en la Mutua de conformidad con lo que
disponen estos estatutos, o cuando lo acuerde la Asamblea General para ser
sustituidas con excedentes de los gjercicios.

Articulo 42. Reservas

Ademas de las provisiones técnicas que en cada momento establezca la legislacion
vigente, y con la finalidad de asequrar el normal cumplimiento de sus obligaciones y
el desarrollo de la entidad, la Mulua constituira las siguientes reservas:

a) El Fondo Mutual, constituido en los términos establecidos por la legislacion
vigenta,

b) Las reservas patrimoniales o voluntarias que la Asamblea General acuerde,
una vez alendidas las obligaciones exigidas por la legislacion vigente.

La constitucién de los fondos y reservas sefialados tienen como principal objetiva
cubrir elmargen de solvencia y fondo de garantia.

Articulo 43. Aplicacion de los resultados positivos

Los resultados positivos de cada ejercicio. una vez constituidas las garantias
financieras legalmente exigidas, se destinaran al reintegro de las aportaciones
realizadas para constituir el fondo mutual o a incrementar las reservas patrimoniales.

Todas las referidas operaciones quedaran totalmente ulimadas en el ejercicio
siguiente alque se hayan producide los resultados.
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Articulo 44, Absorcion de los resultados negativos

El resultado negativo del ejercicio serd absorbide por las reservas palrimoniales, por
las derramas pasivas y por el fondo mutual.

Todas las referidas operaciones guedaran ultimadas al ejercicio siguiente al que se
hayanproducido los resultados.

Cuando asi lo acordara la Asamblea General, a propuesta del Consejo de
Administracion los mutualistas estardn obligados a satisfacer una derrama pasiva
en proporcion a laprima anual que les hubiese correspondido satisfacer durante el
afio, con un limitemaximo que, en ningldn caso, podra exceder del importe de ofra
prima anual igual a aquélla, Esta derrama debera ser individualizada y hecha efectiva
en el gjercicio siguiente.

Articulo 45. Ejercicio econdmico y formulacién de las cuentas
anuales

Para cada ejercicio economico, el cual comienza el primero de enero y acaba el 31 de
diciembre, el Consejo de Administracion debera formular las cuentas anuales, de
acuerdo con la normativa vigente.

Capitulo VI. Cesiéon de Cartera, Transformacion, Fusion,
Escision, Disolucion Liquidacion y Agrupacion

Articulo 46. Cesion de Cartera, Fusion, Escision y Agrupacion

La Mutua, podrd realizar, como cedente, las cesiones de su propia cartera que
considere convenientes, efectuar las fusiones, como absorbida o como absorbente,
que estime adecuadas, y realizar la escisién en dos o mas entidades de la su propia
naturaleza, todo ello de acuerdo con la legislacidn vigente y previo acuerdo de la
Asamblea General.

La Mulua también podra constituir agrupaciones de interés economico © uniones
temporales de empresas con ofras enfidades aseguradoras, previo acuerdo del
Consejo de Administracion.

Articulo 47. Transformacion

Procedera la transformacién de la Mutua unicamente en los supuestos y con el
procedimiento legaimente establecido, previo acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria convocada para esta finalidad. En el supuesto de transfermacion en
sociedad andnima de seguros o en ofro tipe de entidad legalmente reconocida,
tendran derecho a la adjudicacion de acciones o de cuotas sociales los mutualistas
que estuviesen en sifuacion de alta en la entidad en el momento de la toma del
acuerdo de transformacidon, en proporcion a las aportaciones efectuadas al fondo
mutual durante los tres Gitimos ejercicios y a la participacion en beneficios que en su
caso les corresponda.
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Los mutualistas en situacion de alta en la entidad en el momento de la toma del
acuerdo de transformacién que no hubiesen efectuado aportaciones al fondo mutual,
tendran derecho a la adjudicacion de acciones o cuolas sociales, en proporcion
inicamente a la participacién de beneficios de los tres dlitimos ejercicios que en su
caso les correspondiese.

En cuanto a la participacién en beneficios, se distinguird entre dos grupos: ramo Vida
y ramos no Vida. La adjudicacion de acciones o cuolas sociales para los mutualistas
del ramo de Vida se distribuira en funcidn de las primas aportadas al mencionado ramao
y al beneficio generado por éste. Respecto a los mutualistas del grupo de ramos no
Vida, se establecera la distribucién como en el ramo de Vida pero Gnicamente referido
a los beneficios del conjunto de los ramos no Vida.

En cualquier caso, la adjudicacion de acciones o cuotas sociales a los mutualistas por
aportaciones al fondo mutual, dnicamente procedera cuando no hublesen sido
consumidas en cumplimiento de su funcién especifica.

Todo ello, independientemente de los derechos que estos Estatutos confieran a los
mutualistas en caso de causar baja de la entidad.

Articulo 48. Disolucion y liquidacion.
Procedera la disolucion de la Mutua en los casos siguientes:

1. Cuando sea ordenada por disposiciones legales o reglamentarias o como
consecuencia de sancion derivada de las facultades de los organismos publicos
queragulen la actuacion y funcionamiento de las entidades aseguradoras,

2. Cuando se acuerde en Asamblea General Extraordinaria convocada
especialments con esta finalidad, con explicacion precisa de su alcance y de
acuerdo con las normas establecidas en estos Estatutos.

En aquel caso, correspondera a la misma Asamblea General el nombramiento de los
liquidadores, en ndmero impar, simultaneamente o posteriormente al acuerdo de
disolucion.

Participaran en la distribucién del patrimonio como consecuencia de la disolucion, los
mutualistas que integren la Mutua en el momento en gque se acuerde la disolucién y
aquellos otros que, si bien no formaran parte de la misma en dicho momento, hubieran
pertenecido a la Mulua en los tres Ultimos ejercicios.

En cuanto a la participacidn en beneficios, se distinguira entre dos grupos: ramo Vida
y ramas no Vida, La distribucién del patrimenio en proporcion para los mutualistas del
ramo de Vida se realizard en funcién de las primas aportadas al mencionado ramo y
al beneficiogenerado por este. En cuanto a los mutualistas del grupo de ramos no
Vida, se establecera la distribucion como en el ramo de Vida pero tnicamenta referida
a los beneficios del conjunto de los ramos no Vida.

Una vez realizada la liquidacion, el patrimonio no distribuide sera destinado a la
finalidad que determine la Asamblea General Extracrdinaria de acuerdo con la
legislacién vigente en aquel momento.
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Articulo 49, Jurisdiccion

Para la resolucién judicial de las discrepancias derivadas de la condicion de asociado,
los mutualistas renuncian al fuero de su domicilio y se someten expresamente a la
jurisdiceion de los jueces y tribunales del domicilio social de la Mutua. Ello no obstante,
para el conocimiento de las cuestiones relativas a la interpretacién, cumplimiento o
ejecucion de los contratos de segure que los mutualistas tengan suscrilos, sera
competente el juez determinado por la legislacién vigente sobre la materia.

Disposicién transitoria

El Consejo de Administracion estard integrado inicialmente por las personas que
integraran la Junta Directiva de la Mutua General de Catalunya de Previsié Social en
el momento de su transformacion en la Mutua.

Los cargos del Consejo de Administracion seran también los mismos que ostentaran
los miembros de la referida Junta Directiva, ocupando el cargo de vocal aquellos
miembrosde ésta que tuviesen cargos inexistentes en el Consejo de Administracion.
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ANEXO 2.

CALENDARIO INDICATIVO PROPUESTO DE REALIZACION DE LA OPERACION

ACTUACIONES

Aprobacion del proyecto de fusian

MGC Mubisa: 26 marzo 2026

Montepio: 26 marzo 2006

Aprobacidn del/de los informefs del drgano de administracidn (sodos
v trabajadones)

MGC Mutisa: 26 marzo 2026

Montepio: 26 marzo 2026

Publicacidn en la pagina web de MGC Mutua: Informe(s) del drgano
de administracidn (socios y trabajadores) y Proyecto de fusidn

04/05/2026

Remisidn por via electrdnica a mutualistas y representantes de los

trabajadores de Montepio (enviar cormeo electrénico):
=  Informels) del drgano de admintstraclon (soclos v trabajadores)
= Proyecto de fuslin

04/05/2026

Depdsito del proyecto de fusidn y anuncio a mutualistas, acreedores ¥
representantes de Ios trabajadores en el Registro Mercantil de Valencia

04/ 052026

Publicacidn en el Boletin Oficial del Registro Mercantil de la insercién
| del proyecto ¥ anuncio indicados en la pagina web

20/05/2026

Publicacidn pagina web MGC:

»  Las cuentas anuales y los informes de gestidn de los tres
ultimos ejerdcios, asi como los correspondientes informes de
los auditores de cuentas de las sodedades en las que fueran
legalmente exigibles

= El balance de fusidn de cada wuna de las sodedades, cuando
sea distinko del Whmo balance anual aprobado, acompanado,
sl fuera exigible, del Informe de auditoria o, en el caso de
fusldn de sodedades cotizadas, @ informe financeno semestral
por e que el balance se hublera sustituido

# Los estatutos sociales wvigentes incorporados a escritura
plblica v, en su caso, los pactos relevantes gue vayan a
constar en documento plblico

= El proyecto de escritura de constitucion de la nueva sociedad
0, si 52 trata de una absorcidn, el texto integro de los estatutos
de la sociedad absorbente o, a falta de estos, de |a escritura
por la que se rja, induyendo destacadamente las
miodificaciones que hayan de introducirss

* La identidad de los administradores de las socledades que
participan en la fusidn, la fecha desde la que desempefian sus
argos ¥, en su caso, las mismas Indicaciones de quienes
vayan a ser propuestos como  administradores  como

MGC Mutua: 22/05/2026

consecuencia de |a fusidn







Puesta a disposicion de los mutualistas, obligacionistas, titulares de
derechos especiales y a los representantes de los trabajadores en el
domicilio social del Montepio:

» Las cuentas anuales y los informes de gestidn de los tres
titimos ejerdcios, asi como los cormespondientes informes de
los auditores de cuentas de las sodedades en las que fueran
legalmente exigibles

* E balance de fusidn de cada una de las socledades, cuando
sed distinto del ditimo balance anual aprobado, acompadiado,
si fuera exigible, del informe de auditoria o, en el caso de
fuzidn de socledades cotizadas, el Informe financiero semestral
por el que el balance se hublera sustituldo,

* Los estatutos sociales vigentes incorporados a escritura
publica v, en su caso, los pacios relevanies que vayan a
constar en documento plblico

»  El proyecto de escritura de constituddn de la nueva sodedad
o, 5l 5e trata de una absorcian, ef texto integro de los estatutos
de |a sockedad absorbente o, a falta de estos, de la escritura
por la que se rija, Induyendo destacadamenta las
madificaciones que hayan de Introducirse

* La identidad de los administradores de las socledades que
participan en la fusidn, la fecha desde la que desempefian sus
Cangos y, en su caso, las mismas indicadlones de quienes
vayan a ser propusstos como  administradores como
oonsecuenda de la fusidn

Montepio: 1 mes antes
Azamblea General

Publicacidn del anuncio de convocatorda de la Asamblea General
Extraordinaria de que deban aprobar el proyecto de fusidn
{+dorumentaciin)

MGC Mutua; 22/05/2026

Monkepio: 1 mes anbes
Asamblea General

Aprobacion del acuerdo de fusidn + balance fusion por la Asamblea
General Extraordinaria

MGC Mutua: 25/06/2026

Montepio: mddmo 30/06/2026

Publicacidn del acuerdo de fusidn BORME, pagina web y diario de
mayor difusidn Valenda

01/07/2026

Sodicitud autorizacion fusion DGSFP:

« (Certificaddn de los acuerdos adoptados por los drganos
competentes de las entidades aprobando &l provecto de fusin

« Causas de la fuslon y provecto de fusian

»  Acreditacidn de que, una vez adoptado el acuerdo de fusian,
se ha hecho plblico conforme a lo establecido en la normativa
mercantl {anuncios)

= Balances de situacidn y cuentas de pérdidas y ganandas de
las entidades Interesadas, cermados dentro de los seis meses
anteriores a la fecha de adopcidn del proyecto de fuskan, junto
con un informe sobre las modificaciones  patrimoniales

significativas que hayan podido tener lugar con posterioridad

06/07/2026







v adjuntando asimismao los Informes emitidos por los auditores
de cuentas de las entidades

» Balance consofidado y estimacian del estado de solvenda que
incduya el capital de solvendia obligatorio v el capital minimo
obligatorio de la absorbente o de la nueva entidad para el caso
de que se lleve a afecto la misma

Apertura del periodo de Informacion pdblica

30/07/2026

Publicacidn de los anuncios de fusidn y advertenda a los tomadores
de su derecho a comunicar su disconformidad, en diarios de mayor
dirculacion de la provinda de Barcelona, Valendia y de dmbito naconal

04/08/2026

Informar y aportar DGSFP [a publicaddn de los anuncios menclonados

07/09/2026

Autorizacion de la fusion por parte de la DGSFP + publicacidn BOE

20/10/2026

Comunicacidn individual bomadores art. 10006 ROSSEAR facultad de
resalucion

02/11/2026

Escritura publica fusidn y elevacidn a publico

14/12/2026

Inscripeidn fusion en el Registro Mercantil

301272026







AMNEXO 3.

CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y
CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE CON LA SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DE
MGC INSURANCE, MUTUA DE SEGUROS ¥ REASEGUROS A PRIMA FLJA ¥ MONTEPIO DEL
COLECTIVO PORTUARIO DE VALENCIA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL






N

ncia Tributaria :
tlllge ascintritngtarin. ||":|I.1 o nﬂlﬂimmﬂ Eﬂmhl de CATALUNA

Unddad de Gestlén do Grandes Emprosas de CATALURA
PZ DRLETAMEND, 1322

08007 AARCELONA (RARCELOMA)

Tol, 532611616

M? REFEREMNCIA: 20262597651

Presemada la solicitud do codificade acreditative de estar al comiente en al cumplimiento de las
obfigaciones tributarias, por;

M.ILF.: VOSB46644 RAZON SOCIAL: MGC INSURANCE MUTUA SEGUROS Y REASEGUROS
COMICILIO FISCAL: CALLE TUSET NUM 5 08006 BARCELONA

La Agencia Estalal de Administracion Tribularia,

CERTIFICA: Que conforme a los datos gue obran en la Agencia Tributaria, al solicitante arriba
refaranciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y kos procedimienios de gestion @
Inspeccitn fributaria v de desarrollo de las normas comunes de los procedimienics de aplicacidn de kos
tributos, aprobado por el Real Decreto 1085/2007, de 27 de julio.

El presente cerificado se expide a peticitn del intaresado, tiene cardcter de POSITIVO y una validez
de doce meses conlados desde la fecha de su expedicidn, sahwa que la normativa especifica que
raquiara la presentacion del cerificado establezca ofro plazo de validez. Este cerificado se axpide al
afecto exclusivo mencionado ¥y no origina derechos ni expectativas de derechos an favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcitn o la paralizacion de plazos de
caducidad o prascripcian, ni servir de medio de notificaciin de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su confenido pueda aleclar al resullado de acluaciones posteriones de comprobacién
o investigacién, ni exime del cumplimiento da las obligaciones do diligencias de embargo anteriormenta
nefificadas a sus destinatanos.

Documente irmade slecirdmicamenie (Ley 4072015} por la Agencia
Eslatal de Adminisiracion Tributaria, con fecha 19 de marzo de 2028,
Awlenticidad verifficable medianie Codigo Seguro Verlficacion
OTPZKKMZSWGSTGYK en sedeagoncialrbulania,gob.es

Dieeuimenio Bimede decinincaments (Ley AZIE A 435 iedign Sngun erdicaciin
Aadianoided verficabls an Bitps Yeede. agenciatibetia gob.as OTPZEEMZSWGSTGYK






2N
ncia Tributaria
e einnar; e Delegacion Especial de la COM. VALENCIANA
Administracin de BLASCO IBAREZ
Gl DEL MUSICO GINES, 16

450122 VALENCIA [VALENCIA)
Tol. 513235333

N* REFEREMCIA: 20263257007

Presentada solicitud de certificado acreditative de encontrarse al corente de sus obligaciones
fributarias a electos de contratar con el Secior POblico, de acuerdo con lo establecido en fa Ley 92017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Poblico, por:

MLLF.: V46111928 AAZOMN SOCIAL: MONTEPIO DEL COLECTIVO PORTUARIO DE VALE
DOMICILIO FISCAL: CALLE REIMA NUM 5 Localidad/Poblacion VALENCIA 46011 VALENCIA

(VALENCIA)
La Agencia Estatal de Adminlstracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en esta Unidad, el solicitante amba referenciado se
encuentra al corienie de sus oblgacionss tributarias de conformidad con lo dispuesio on ¢ articulo 74
del Reglamento general de las actuacionas y los procedimientos de gestion e inspaccidn tributaria v de
doesarmollo de las normas comunas de los procedimientos de aplicacion de los tibulos, aprobado por al
Real Decreto 106572007, de 27 de julio.

El presente certificads se expide a peticidn del interesado, tiene cardcter POSITIVO y una validez de
segis meses contados desde la fecha de su expedicldn, se expide al efecto exclusive mencionado v
no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante ni de terceros, no pudiendo
ser invocado a efecios de interrupcidn o do paralizacion de plazos de caducidad o prescripcin, ni
servird de medio de nofificacidn da los expedientes a los que pediera hacer referencia, sin que su
contenkdo pueda alectar al resultado da acluaciones postariores de comprobacion o invastigacidn, ni
axime dal cumplimiento de las cbligaciones de diligancias de embargo antericemente nofificadas a sus
destinatanaos. Todo ok, de conformidad con ko dispuesto en la normaliva citada.

Documento firmado slectrdmicamenite (Ley 40/2015) por fa Agencla
Estatal de Administraciin Tributaria, con fecha 27 de marzo de 2026.
Autenticidad verificable mediante Cddige Segure Verilicaclén
NSYBAALBEGNINGF4 en sede.agencialributaria.gob. es

Diacurmenio firmsds ecirsnicamentn {Ley AQ2015 At £33 Cidign Saguro Verlicackin
Awseniicided verificable en hitps:Prade agenciariniarna gob o NSYB4ALIGGHNINGF4






SECRETARLA D ESTADO

G LA SECLUBIOAD SOC1AL
L] [ . ¥ FEMRIONES
L FESORERA SEMERAL
O 1A SEGURIDAD: SOC1R)L

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al comrriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social corespondiente a MGC INSURANCE MUTUA DE
SEGUROS ¥ REASEGUROS PRIMA FIJA | con MIF 0VOB846644

La Tesoreria General de la Seguridad Sccial

CERTIFICA: Que conforme a los dalos que obran en la Tesorerla General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Sequridad Soclal.

El presenta certificado tiene caracter POSITIVO] no onigina derechos ni expectalivas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros, no puede ser invocado a efeclos de |a
interrupcion o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin gque su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posleriores de comprobacién e investigacion, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo antericrments
nofificadas a sus destinatarios.

ikt obaerecs 3 IWOLTOTS | B:3ESS

FEFERENCIA DE VERIFICACIGOHN
Ccddigos JXNDN-LIFSSE - LRATS - THANE- TIC63 - TASZEE  Feohas 1 9 03 /3036
L autsnbckdad ds astes documenic posde per comprobsdn an la SBade Blacirsnics de ls Seguritad Social

Tpdie Blecirducs: Hwﬂw.m Pagea | de | Fagiru Wb werw. sog-sscial. oy







SECRETARLM DE ESTADC

IDE LA SEGLUIRIDAD SOCRAL
I N Compmied ST f PEMGHONES
DOF b5k OF SELUICRL GURCAR TS0
& o HAGRACONC

TEUDRERLL GEMERAL
Dl LA, SEGLMIDWE: JOCIAL

CERTIFICADC DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondiente a MONTEPIO DEL COLECTIVO
PORTUARID DE VALENCIA MUT.PREV.S | con MIF 00W4G6111028 |

La Tescreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA; Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al comriente de sus obligaciones de
Sequridad Social.

El presente cerificado tiene cardcter POSITIVO, no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor dal solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripeion, ni servir de medio de
notificacién de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultade de actuaciones posteriores de comprobacion e investigacién, ni
exime del cumplimients de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.
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TESTIMONIO DE LEGITIMACION DE FIRMA: ------------

Bimerc indicador: 184 --====-==-=-cscecscccdacencaaas
En Barcelona, a Jquince de mayo de dos mil veintiséis.

Yo, MIGUEL-ANGEL CAMPO GUERRI, MNotaric del Ilustre
Colegio de Catalufla, con residencia en Barcelomna, DODY FE:

Cue legitimo las firmas gue anteceden de Don Daniel
Redondo Garcia, Don Francesc Coll Klein, Don Xavier Encinas
Duran, Don Joan Marfia LeSn Musscns, Don Lluis Morillas
Mateu, Dofia Sonla Redondo Boixasa, Dofia WVivian WVentura
Medina, Dofia Miria Betriu Sanchez v Dom Jordi Guarch Recaj,
por ser a mi juliclio semejantes con las gque figuran en mi
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Y para dJque conste, a cuantos efectos legales
procedan, expide el presente testimonio, gue sSclo se
extiende a la autenticidad de las firmas testimoniadas.--
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